
Il Valore di Essere Socio Idealservice

In Idealservice come nel caso delle 
cooperative di produzione e lavoro 
i soci sono i lavoratori stessi.

La società cooperativa persegue uno scopo mutualistico (non lucrativo). 

Lo SCOPO mutualistico consiste nel fornire beni, servizi od occasioni di lavoro direttamente 

ai soci a condizioni più favorevoli di quelle che otterrebbero sul mercato.

Scopri le opportunità per il benessere dei nostri Soci.
Cosa significa ESSERE COOPERATIVA

La cooperativa è una società/modello imprenditoriale creato da 
soggetti fisici e/o giuridici che si uniscono volontariamente per 
soddisfare i propri bisogni economici, sociali e culturali attraverso 
un’impresa a proprietà comune, controllata democraticamente.

Cos’è una cooperativa?

Perché decidere di diventare socio di una cooperativa?
Essere socio della propria Cooperativa significa essere protagonista della vita sociale dell’azienda in cui 
si lavora e far parte di un sistema che garantisce medesimi diritti e doveri. 

Lo scambio mutualistico si realizza anche con un’ampia e articolata serie di opportunità e di vantaggi 
per i soci che include iniziative di carattere sociale e una gestione fondata sul coinvolgimento e la 
partecipazione dei soci. 

Idealservice ha scelto di favorire l’adesione a socio dei propri lavoratori promuovendo la democrazia e 
la partecipazione per rendere protagonisti i soci lavoratori nella gestione della propria “casa” avendone 
cura e migliorandola per le generazioni future. 
I principi della “porta aperta” e “una testa un voto” caratterizzano in modo significativo la vita e lo scopo 
dell’impresa cooperativa e dei suoi soci: valorizzare il proprio operato mantenendolo nella cooperativa 
per lasciarlo ai soci che verranno.

Ti servono maggiori informazioni sulle modalità per ottenere i benefici sopra descritti? Vuoi conoscere come associarsi?
Chiedi al tuo responsabile oppure scrivi a welfare@idealservice.it



PREVENZIONE E SALUTE 
Tutti i Lavoratori della Cooperativa possono beneficiare di Servizi di Assistenza Sanitaria Integrativa secondo le 
condizioni di erogazione di volta in volta individuate dai rispettivi Fondi di categoria.

CREDITO 
Iniziative promosse dagli Istituti di Credito per offrire a tutti i Lavoratori della Cooperativa condizioni più 
vantaggiose rispetto a quelle ottenibili individualmente sul mercato.  

CONTRIBUTO ECONOMICO BASE A TUTTI I LAVORATORI DISABILI E CAREGIVER

PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE SOCI 
L’assemblea annuale è un momento molto importante per la cooperativa perché, al di là degli adempimenti formali come ad 
esempio l’approvazione del bilancio, è il momento nel quale si rende conto dell’attività della cooperativa e quindi anche dei 
progetti che sono stati realizzati e di quelli che si intendono realizzare.

RISTORNO ANNUALE
Redistribuzione ai soci di una parte dei risultati di gestione. Ristorno significa retrocedere al proprio socio una parte dell’utile che la cooperativa 
ha prodotto durante l’anno, prima che lo stesso venga accantonato a patrimonio, e quindi a riserva indivisibile. Con il ristorno si concretizza 
quindi il vantaggio economico per il socio, commisurato al grado di partecipazione alla vita e all’attività della cooperativa. 

DIVIDENDO
Remunerazione del capitale versato ai Soci di Idealservice.

LE OPPORTUNITÀ SOCIALI PER I SOCI
Un lavoratore diventa socio della Cooperativa sottoscrivendo e versando un capitale sociale per un valore di 1000€ 
con versamenti rateali a partire da 10€° mensili. Questo significa investire nell’impresa, sostenerne l’attività e 
condividerne motivazioni e finalità. In cambio il socio riceve diverse opportunità e vantaggi esclusivi.

°Prima rata 25€, le successive a partire da 10€ ciascuna. 

BORSE DI STUDIO PER I FIGLI DEI SOCI 
Per sostenere le famiglie dei soci che hanno figli in età scolare, Idealservice eroga borse di studio fino a 1.000€ 
destinate agli studenti più meritevoli, sulla base del reddito familiare ISEE dichiarato. 

SOSTEGNO DELLA GENITORIALITÀ
Per sostenere le famiglie dei Soci con figli di età inferiore ai tre anni Idealservice eroga un sostegno economico fino 
a 100€ per ogni figlio.

PORTALE CONVENZIONI DEDICATO
UN MONDO DI SCONTI PER I NOSTRI SOCI. Idealservice, in collaborazione con Corporate Benefits, ha attivato per i 
suoi Soci un nuovo portale ricco di convenzioni, sconti e offerte su prodotti e servizi di marchi prestigiosi.Il portale 
welfare consente di accedere a beni e servizi messi a disposizione dei soci lavoratori per sostenere il reddito e 
accrescere il potere di spesa e il benessere dell’intero nucleo familiare.

CONTRIBUTO ECONOMICO MAGGIORATO A TUTTI I SOCI DISABILI E CAREGIVER
Per sostenere i Lavoratori più “fragili”, Idealservice ha previsto erogazioni economiche in favore dei Lavoratori disabili 
e dei Lavoratori che ricoprono il complesso ruolo di Caregiver. Per i Soci la Cooperativa ha deciso di riconoscere un 
contributo economico fino a 350€.

BUONO SPESA NATALIZIO
UN PENSIERO PER I NOSTRI SOCI. Idealservice in occasione delle Festività Natalizie, eroga a tutti i Soci un bonus 
natalizio fino a 50€. 

ANTICIPAZIONE TFR 
Per aggevolare i Soci, Idealservice prevede la possibilità di richiedere l’anticipazione TFR anche in deroga alle previsioni 
di legge.

LE INIZIATIVE SOCIALI A FAVORE DEI SOCI 2024
Il welfare è da sempre parte del dna di Idealservice. Idealservice si impegna ogni anno ad offrire ai suoi Soci una serie 
di benefit e opportunità mirate a sostenere il reddito e migliorare il benessere dei lavoratori e delle loro famiglie.

I BENEFICI DEL SOCIO
Il SOCIO ha accesso a tutte le opportunità e al sistema di welfare completo.

I BENEFICI PER TUTTI I LAVORATORI - DIPENDENTI E SOCI
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Ti servono maggiori informazioni sulle modalità per ottenere i benefici sopra descritti? Vuoi conoscere come associarsi?
Chiedi al tuo responsabile oppure scrivi a welfare@idealservice.it


