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ILGAZZETTINO

[dealservice, pulizie e rifiuti
La Cooperativa chiude i conti
[l fatturato vola a 157 milioni

LA COOPERATIVA

PORDENONE Chiude a157 milioni di
euro il fatturato 2023 di Idealser-
vice,in crescita di oltre 12 milioni
rispetto all'esercizio precedente,
un incremento pari al 9%. L'Ebit-
da si attesta a 6 milioni di euro,
con un utile netto di 1,5 milioni.
Sono i numeri principali della So-
cieta Cooperativa multiservizi
con sede a Pasian di Prato, ma
che opera in molti Comuni del
pordenonese ed & protagonista
ormai in tutta la Penisola ed in
costante ascesa, anche grazie a
politiche di diversificazione del
business, che hanno consentito
un radicamento sempre pit dif-
fuso su territori diversi e un'at-
tenzione all'ambiente che si espli-
citain articolazioni innovative.

IL BILANCIO

Il bilancio sara portato all'ap-
provazione della base sociale
convocata per oggi alla Fiera di

Udine. «La crescita ¢ avvenuta
principalmente per linee interne
- ha ricordato il presidente Mar-
co Riboli -, ossia attraverso l'ac-
quisizione di appalti pubblici e
privati, sia nel settore del facility
management, sia in quello dei
servizi ambientali. La Cooperati-
va ha raggiunto un patrimonio
netto di 70 milioni di euro, con
una posizione finanziaria netta
positiva di 7,5 milioni di euro.
Tutti questi dati confermano la
grande affidabilita e solidita di
Idealservice, che proprio lo scor-
so anno ha posto le basi, con alcu-
ne scelte strategiche, per un nuo-
vo e importante rilancio azienda-
le».

LE DONNE

Per quanto riguarda il perso-
nale, la Cooperativa occupa pilu
di4.200 lavoratori. I1 30% dei col-
laboratori sono occupatiin Friuli
Venezia Giulia, mentre la restan-
te parte opera in numerose regio-
ni italiane. I1 70% sono lavoratri-
cidonne. Dati che mettono in evi-
denza anche il ruolo sociale rive-
stito all'interno della comunita
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da parte di Idealservice, presa
sempre pit a punto di riferimen-
to anche nella galassia della coo-
perazionenazionale.

WELFARE AZIENDALE

«Quest’'anno abbiamo eroga-
to, ai nostri soci, ristorni per oltre

mezzo milione di euro - ha preci-
sato Riboli -. Ossia una parte
dell'utile viene restituita ai soci,
sotto forma di ristorno, prima di
essere accantonata a riserva indi-
visibile. Inoltre, abbiamo erogato
buoni spesa, borse di studio a fa-
vore dei figli dei nostri soci, ab-
biamo sostenuto la genitorialita
ed abbiamo erogato degli assegni
a favore dei lavoratori disabili e
dei caregivers. Abbiamo anche
organizzato diversi corsi gratuiti

di italiano per i nostri lavoratori
stranieri, per favorire la loro inte-
grazione nel nostro contesto la-
vorativo e sociale».

IL BUSINESS

I'settori in cui la Cooperativa e
impegnata sono due, quello dei
servizi di facility management e
quello dei servizi ambientali.
«Per quanto riguarda il settore
del facility management, siamo
presenti in tutte le regioni italia-
ne e ci occupiamo di servizi di pu-
lizia e logistica in ambienti sani-
tari, civili ed industriali’, ha sot-
tolineato Riboli, evidenziando in
questo modo la capillarita e il
ruolo chiave svolto da Idealservi-
ce. «Per quanto concerne il setto-
re dei servizi ambientali, gestia-
mo la raccolta differenziata in ol-
tre 200 Comuni italiani, servia-
mo oltre 1 milione di abitanti ed
abbiamo una flotta di 900 mezzi
targati». Le parole del presidente
che esplicitano I'impegno in uno
dei segmenti certamente piu deli-
cati per la comunita e sul quale
c'e un costante impegno alla tra-
sparenza.

I RIFIUTI

«Gestiamo, inoltre, 8 impianti
di trattamento e selezione rifiuti
in Italia. L'obiettivo che ci siamo
prefissati ¢ diventare un vero e
proprio punto di riferimento na-

zionale per quanto riguarda i ser-
vizi di facility management ed i
servizi ambientali», ha concluso
Riboli.
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Caffé Nuovo, parla

il gestore: «Faremo

una novita assoluta»




