
Pag.1/2

La Politica ESG
Environmental, Social e Governance

I nostri Obiettivi di Sostenibilità

Tracciare la rotta della strategia aziendale, condividendola con gli stakeholder.
Sostenibile perché centrata sulle persone e sul modello cooperativo di creazione e

alla transizione ecologica.

L’azienda crede nella condivisione degli obiettivi strategici con i propri stakeholder.
Il dialogo con i soci e i portatori di interesse di Idealservice è stato fondamentale
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e che permettono di comprendere analiticamente lo sviluppo e la crescita dell’azienda in ottica sostenibile.
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Le nostre Politiche

Fanno parte della presente Politica ESG la:

Politica sistema di gestione integrato

Politica in materia di istruzione e formazione

Politica per la comunicazione

Politica anticorruzione

Politica e descrizione dei sistemi informativi

Politica diversità e inclusione

Politica HR

Politica per la parità di genere

Politica di people management

Politica di disability management

Politica per la prevenzione della biocontaminazione
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