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REGOLAMENTO PER L’ASSEGNAZIONE
DI UN SOSTEGNO ECONOMICO ALLA GENITORIALITA’
WELFARE 2026

ART. 1- SOSTEGNO ECONOMICO ALLA GENITORIALITA’
Idealservice, ritenendo fondamentale incrementare le iniziative di supporto alle famiglie dei Soci, ha
deciso diistituire un sostegno economico fino a un importo massimo € 100,00 in favore dei neogenitori.

Il sostegno economico viene corrisposto mediante Buoni Spesa.

ART. 2- CRITERI DI ASSEGNAZIONE
Il sostegno economico viene assegnato sulla base dei seguenti criteri:
essere Soci della Cooperativa alla data dal 01/01/2027;
essere genitore di un figlio di eta uguale o inferiore ai 3 anni alla data del 31/12/2026 risultante da stato
di famiglia o certificato di nascita;
avere un rapporto di lavoro in essere alla data del 01/01/2027.
Ogni Socio potra ricevere il sostegno economico previsto dal presente Regolamento per un solo figlio
di eta compresa tra O - 3 anni.
Nel caso in cui i genitori siano entrambi Soci, la richiesta potra essere presentata solo da uno dei due
genitori (verra data priorita al primo genitore richiedente); in caso di presenza di due figli in possesso
dei requisiti di eta di cui al punto 1, verra riconosciuto il sostegno economico per entrambi i figli.
Nel contesto delle iniziative di welfare a favore dei Soci/Dipendenti e delle loro famiglie, il Consiglio di
Amministrazione ha stabilito per I'anno 2026 un budget massimo di € 60.000,00. Questo importo
rappresenta il limite complessivo destinato a finanziare tutte le misure di sostegno economico rivolte
ai Soci e Dipendenti. Se il numero di domande ricevute dovesse superare le risorse disponibili, l'importo
previsto per ciascun intervento verra proporzionalmente ridotto, in modo da rispettare il tetto massimo

fissato e permettere a tutti gli aventi diritto di beneficiare delle risorse disponibili.

ART. 3 - MODALITA’ DELLE DOMANDE
| Soci in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 dovranno presentare la propria richiesta a mezzo email

allindirizzo welfare@idealservice.it entro il 31/12/2026.

ART. 4 - PUBBLICITA’ DEL REGOLAMENTO
Copia del presente regolamento sara pubblicata sul Portale di Lavoratori, sul Sito internet, sui Social
Network, affisso presso la sede legale e le sedi amministrative periferiche, nonché assoggettato alle
forme di pubblicita che si riterra pit opportuno adottare.

Per richieste di informazioni e chiarimenti scrivere a welfare@idealservice.it
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