
 

  

Riboli: "Il risultato premia l’impegno delle nostre persone, la 
professionalità e la passione" 

Idealservice tra i Best Employers 2027 
La Cooperativa si posiziona al 110° posto nella classifica italiana 

Seconda presenza nella graduatoria elaborata da Statista per Corriere.it. 
 
Idealservice si conferma tra le aziende italiane più apprezzate dai lavoratori. Per il secondo anno 
consecutivo, la Cooperativa con sede a Pasian di Prato (Udine) è presente nella classifica Italy’s Best 
Employers, l’indagine realizzata da Statista per Corriere.it che individua le migliori realtà in cui lavorare in 
Italia attraverso le valutazioni espresse dai dipendenti. 
 
Nell’edizione 2027, Idealservice raggiunge il 110° posto a livello nazionale, con un punteggio di 8,66 su 
10, e conquista il secondo posto in Friuli Venezia Giulia preceduta dalla sola Bofrost. Un risultato 
significativo, che colloca la Cooperativa in una graduatoria composta da 450 realtà con almeno 250 
dipendenti in Italia e che comprende imprese, istituzioni e gruppi di primo piano dei più diversi settori 
economici. 
 
Al vertice della classifica si conferma Lavazza, con il punteggio massimo di 10, seguita da De Cecco e 
FinecoBank, entrambe a quota 9,68. Completano la top ten realtà come la Fondazione Irccs Istituto 
nazionale dei tumori, Gabetti, l’Accademia di Belle Arti di Napoli, Banca d’Italia, Roche, Thales Alenia 
Space e Google. Un panorama eterogeneo che testimonia quanto la qualità dell’esperienza lavorativa 
rappresenti un fattore distintivo per organizzazioni di ogni dimensione e ambito. 
 
L’indagine, giunta alla settima edizione, si basa su circa 300 mila risposte raccolte in forma anonima. I 
partecipanti sono chiamati a valutare la propria azienda e altre realtà del medesimo settore, esprimendo 
giudizi su aspetti che contribuiscono a definire l’ambiente di lavoro e la propensione a consigliare la 
propria organizzazione ad altre persone. 
 
«Essere presenti, per il secondo anno consecutivo, tra gli Italy’s Best Employers e raggiungere il secondo 
posto in Friuli Venezia Giulia è motivo di grande soddisfazione e orgoglio. Il valore di questo 
riconoscimento sta soprattutto nella sua origine: sono le valutazioni anonime dei lavoratori a contribuire 
alla costruzione della graduatoria, dando voce a chi vive quotidianamente l’azienda e ne conosce 
direttamente l’organizzazione, le relazioni e le opportunità. Il risultato ottenuto premia l’impegno delle 
nostre persone, la professionalità e la passione con cui affrontano ogni giorno il proprio lavoro. Per 
Idealservice, le persone rappresentano una risorsa fondamentale e il loro contributo è essenziale per la 
crescita della Cooperativa e per la qualità dei servizi che offriamo. Questo traguardo ci incoraggia a 
proseguire nel percorso intrapreso, continuando a investire in un contesto lavorativo fondato sulla 
collaborazione, sulla valorizzazione delle competenze e sull’attenzione verso chi ogni giorno contribuisce 
ai risultati comuni», dichiara il presidente Marco Riboli. 
 
La conferma nella graduatoria nazionale rappresenta, dunque, un risultato che va oltre il posizionamento 
numerico: testimonia il valore del capitale umano e l’importanza di costruire nel tempo un ambiente 
professionale capace di favorire partecipazione, senso di appartenenza e crescita. Un impegno che 
Idealservice intende portare avanti, consapevole che la qualità di un’azienda si misura anche attraverso 
l’esperienza di chi ne fa parte. 
 


